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1. Sissejuhatus
Kiesolev arengukava on dokument, mis miirab MTU Ida-Harjumaa Invaiihing (edaspidi
IHIU v&i iihing) arengu pohisuunad ja iilesanded aastateks 2014-2017. Arengukavas
esitatakse sellele perioodile vastav tegevuskava ja arengukava uuendamise kord. Uhingu
arengu eelduseks on juhatuse, ithingu liikmete ja iihiskonna koost6d parendamine ja
kaasajastamine.

Arengukava koostamisel on ldhtutud kehtivatest Oigusaktidest, vOrdsete vdimaluste
pohimdtetest, erivajadustega inimeste olukorrast Eestis ja samuti ithingu pohimiirusest,
senisest tegevusest ning sise- ja véilishindamise analiilisist. Arengukava esmakordsel
koostamisel 2009. aastal arvestati avaliku arutelu kiigus tehtud ettepanekutega, mille alusel
pustitati iilesanded ja tootati vilja tegevuskava. 2013. aastal kaasajastati ithingu arengukava
ning vaadati iile varasemalt piistitatud iilesanded ja tegevuskava. Uuendatud arengukava
kinnitati 2013. aasta detsembris iithingu tildkoosoleku poolt.

Erivajadustega inimesed on iihiskonnas sageli mitmeti torjutud. Seda iihiskonnas
aastakiimnetega kujunenud hoiakute tottu, kuid samuti iihiskonnas puuduva selguse tottu
erivajadusega inimeste probleemidest, vajadustest ja vdimalustest. Nende iihiskonnale
teadvustamine muudaks {iildist arvamust ning soodustaks erivajadustega inimeste
probleemidele lahenduste leidmist ja erivajadustega inimeste valutumat {iihiskonda
integreerumist.

Uhing lihtub oma igapdevases tegevuses vabaiihenduste poolt 2002. aastal vastu voetud
eetikakoodeksist  vidrtustades ausust, vOrdsust, vadrikust, avatust, solidaarsust,
koostoomeelsust, mitmekesisust ja usaldusviddrsust ning tegutsedes nendest vidrtutest
ldhtuvalt. Viide vabaithenduste eetikakoodeksile asub iihingu kodulehel aadressiga
www.idaharjuinvayhing.ee .

2. Missioon
MTU Ida-Harjumaa Invaiihing missiooniks on puuetega inimeste iihiskonda integreerimine,
teadmiste ja oskuste andmine puudega ja tiihiskonnaeluga toimetulekuks, huvitegevuse
pakkumine, suhtlemis- ja tunnustusvajaduse rahuldamine.

3. Visoon
MTU Ida-Harjumaa Invaiihing esindab erivajadustega inimeste huve riigi ja omavalitsuse ees,
kaitseb oma liikmete inimdigusi inimvéirsele elule, tuues puuetega inimesed aktiivse
tegevuse kaudu kodudest vilja.

4. Uhingu iildandmed

4.1. Ajalugu
MTU Ida-Harjumaa Invaiihing (liihendatult THIU) on erivajadustega inimesi iihendav
institutsioon, mis loodi 1994. aastal eesmirgiga kaasata erivajadusega inimesi aktiivsemalt
ithiskonnaellu, luues selleks vdimalusi ldbi organiseeritud iihistegevuse ja tugiteenuste
osutamise.
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IHIU loomise soovi tingis vajadus tuua puuetega inimesed tagasi iihiskonnaellu, toetada neid
moraalselt, tdsta nende enesekindlust, neid motiveerida ja aktiveerida, julgustada muutma
oma arusaamu ja puudekeskset suhtumist endasse kui inimesesse, kes ei suuda ega saa enam
taisviirtuslikku elu elada. IHIU on erivajadustega inimeste kooskiimise ja suhtlemise,
ithistegevuse, murepunktidele jdudumooda lahenduste leidmise ja iithingu liikmete moraalse
toetamise koht.

4.2. Asukoht
Ida-Harjumaa Invaiihingu keskus asub hea juurdepddsuga Kuusalu alevikus, mis omakorda
asub Tallinn - Narva maantee ddres. Kuusalus asuvad timbruskonna suurimad ja tdhtsamad
kauplused, tervisekeskus, kirik, lasteaed, kool, spordikeskus, ujula, postkontor, rahvamaja,
konstaablipunkt. Alevikku ldbivad kiimned bussiliinid, mistdttu on erivajadustega inimestel
soovi korral muude toimingute korval lihtne lédbi astuda ithingu keskusest Kuusalu peatéinaval
aleviku keskel.

4.3. Liikmed
Ida-Harjumaa Invaiihingul oli 2013. aasta 1. novembri seisuga 107 liiget, neist ligikaudu 65
aktiivsed kaasaltojad. Liikmeskonna moodustavad puuetega inimesed, kelle hulgas on palju
voimekaid, kuid eneseusu kaotanud vdi muudel pohjustel seni aktiivsest tegevusest eemale
jadnud voi omaette hoidvaid inimesi; puuetega inimeste hooldajad, puuetega laste vanemad ja
toetajaliikmed.

4.4. Juhtorgan
Uhingul on kolme- kuni viieliikmeline juhatus, kes kirjutab iihingu tegevuse finantseerimiseks
vajalikke projekte, on heades suhetes kohaliku omavalitsusega, loob vajalikke kontakte teiste
ithingutega, sponsoritega ja kaasab oma tegevusesse aktiivseid iithingu liikmeid. Juhatuse
laiendatud koosolekutel osaleb aktiiv. Aktiivi kaasatakse lisaks iithingu juhatuse liikmetele ka
teisi aktiivseid inimesi {ihingust ja viljaspoolt ithingut. Juhatus annab iithingu liikmetele oma
tegevusest pidevalt aru meili teel, kodulehel ja vihemalt kord aastas toimuval iildkoosolekul.

4.5. Toetajad ja koostoo
Uhingul on sobralikud kontaktid ja hea koostoo sponsorite, Lisinemaa Invaiihingu, Kose
Erivajadustega inimeste Koja ja Valgamaa Puuetega Inimeste Kojaga, Jidrvamaa
Liikumispuuetega Inimeste Seltsi, Kehra Koostodkoja puuetega inimeste sektsiooniga, Voru
Ratastooliklubiga ning teiste asutuste ja organisatsioonidega. Uhingut seovad teiste samas
valdkonnas tegutsevate invaiihingutega paljud iihised ettevotmised.

Uhingul on samuti hea koost6d kohalike omavalitsustega, EELK Kuusalu Laurentsiuse
koguduse, EEKBL Valkla Baptistikoguduse, MTUga Eesti Omastehooldus, Kuusalu valla
mittetulundusiihingute iimarlauaga ja oma katusorganisatsioonidega, milleks on Harjumaa
Puuetega Inimeste Noukoda, Eesti Liikumispuuetega Inimeste Liit ja Eesti Invaspordi Liit.

Uhing on korduvalt kogenud Kuusalu vallavalitsuse mdistvat ja toetavat suhtumist.
Va&imaluse korral toetab vald iihingut toetanud ka rahaliselt. Uhingut on varasemalt toetanud
OU Kuusalu Soojus, OU Maxiteam, OU Hirveli, OU Remedia, SA Kuusalu Almakeskus, OU
Tehomet Baltic. Eraisikud on annetanud iihingu {rituste toetuseks raha, neist osa
anoniitimselt. Sellest vdib jdreldada, et tihingu tegevust on mirgatud ka viljaspoolt ning
ithingu t66 on olnud edukas ja usutakse selle tegevuse jitkamise vajalikkusesse.
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Toetajateringi laiendamiseks kasjatab iihing oma tegemisi ajakirjanduses ja kodulehel
aadressiga www.idaharjuinvayhing.ee , suheldes kiilaseltsidega ja kasutades iihingu litkmete
isiklikke kontakte.

Uhingu liikmete panus iihingu toosse viljandub peamiselt selles, et koigil iihingu liikmetel on
voimalus liitia kaasa iithingu ettevotmistes organisaatori ja osalejana, rddkida kaasa ning teha
ettepanekuid iihingu tegevuse paremaks korraldamiseks. Uhingu liikmeid motiveerivad iihised
ettevotmised, rd0m tehtust, voimalus ja pohjus kodust vélja tulla, omavahel suhelda, koos
tegitseda iihise eemérgi nimel, oma suutlikkuse, vdoimekuse ja vdimaluste tunnetamine ning
teiste liikmete tunnustus. Arvestades asjaoluga, et IHIU tegutseb territoriaalselt suures
piirkonnas, on oluline, et iirituste korraldamisel on transpordiga vdimaluse korral abiks olnud
paljud tihingu liikmete pered ja toetajaliikmed.

4.6.  Uhingu tegevuse miirksénad
Uhingu tegevust iseloomustavad peamiselt jirgmised mirksonad:

a) Pikaajalised traditsioonid. Uhised ettevotmised (ekskursioonid, iihiskiilastused),
slinnipdevade tdhistamine, siinnipdevadnnitlused kodulehel ja Onnitluskaart koju,
joululdunad, aktiivsete liikmete, edukate invasportlaste ja milumingurite pidulik
tunnustamine.

b) Uuendusmeelsus. Uhingu liikmed kiivad ajaga kaasas, haarates kinni uutest ideedest
ja kasutades dra uued vdimalused.

c) Aktiivsus finantstoetuste taotlemisel ja projektide kirjutamisel. Uhingu juhatus
otsib aktiivselt vdoimalusi iihingu tegevuse finantseerimiseks. Ajavahemikul 2006 kuni
2013 on kirjutatud kokku 33 projektide kaasrahastamise taotlust, mis on esitatud
Hasartméngumaksu Noukogule, Kohaliku Omaalgatuse programmi, Vabaiihenduste
Fondi ja LEADER programmi. Neist on rahastuse saanud 16 taotlust, lisaks veel
projektide kaasarahastamisel kasutatud Kuusalu Vallavalitsuse ja Harjumaa Puuetega
Inimeste Noukoja poolne iga-aastast toetust.

4.7. Logo ja koduleht

Uhing kasutab oma liikme poolt joonistatud ja kujundatud logo (vt kiesoleva arengukava
tiitellehte). Logol on kujutatud kollane péike ja sinised merelained. Piike ja piikesekiired
stimboliseerivad iihingu liikmete sobralikkust ja soojust, mida jagatakse julgustuseks ja
kinnituseks iiksteisele ning {imbritsevale kogukonnale. Piikese soojusega kaasneb ka valgus.
Uhing korraldab teadmiste ja kogemuste jagamist puuetega inimestele ja nende lihedastele
elus paremaks toimetulekuks ning nende kaasamiseks igapédevasesesse ithiskondlikku ellu.
Merelained siimboliseerivad tiheskoos tegutsemise joudu ning sellega kaasnevaid vdimalusi,
mida tiksikud veetilgad suudavad hulgana koos korda saata. Samuti viitavad merelained
ithingu territoriaalsele paiknemisele Ida-Harjumaal Pdhja-Eesti rannikul Lifinemere kaldal.

Uhingu kasutab virtuaalset kodulehte, mis asub aadressil www.idaharjuinvayhing.ee .
Tegemist on meeldivalt kujundatud ja lihtsalt kasutatava kodulehega, millel on pdhjalikult
esitatud ithingut puudutav informatsioon. Kodulehelt leiab muuhulgas téieliku iilevaate
ithingu tegevusest ja juhatuse toost. Kodulehel on kajastatud uudised, iiritused, koolitused,
ithingu tegevuse kajastamine meedias, fotoalbumid, iilevaade rahastamise taotlustest ja
sponsoritest, aruanded koos koosolekute protokollidega. Lisaks on kodulehel iihingu
kontaktid, pohikiri ja arengukava. Kodulehte uuendatakse pidevalt ithingu juhatuse poolt.
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4.8. Uhingu fotoarhiiv

Uhingu kodulehel www.idaharjuinvayhing.ee on fotoalbum, kus on kajastatud koiki ithingu
tegemisi (niditeks ekskursioon-viljasdidud Eestimaa erinevatesse kaunitesse paikadesse, siista-
ja paadimatkad, langevarjuhiipped, jalgrattamatkad, portselani- ja klaasimaalijad,
rehabilitatsioonilaagrid, spordivdistlused, siinni- ja teiste tdhtsate pdevade tdhistamine,
iildkoosolekud, jne). Iga osavdtja vdib kodulehte kiilastades meenutada koos veedetud hetki ja
saada innustust uuteks tegemisteks. Uhingu aktiivsete liikmete osavottu erinevatest
siindmustest pildistab tavaliselt samaaegselt mitu iihingu liiget. Fotoarhiiv on kodulehel
kittesaadav igale soovijale.

4.9. Uhingu tegevuse kajastamine avalikkuses
Uhingu t66 ja liikmete tegevus on leidnud ja leiab pidevat kajastamist kohalikus Ida-Harju
piirkonna lehes Sénumitooja, lisaks veel Harju Ekspressis, Ohtulehes, Maalehes, ajakirjas
Sinuga, ETV saates Puutepunkt ja samanimelises internetiportaalis. Lisaks irituste ja
tegevuste kajastamisele on vdimalik iihingu kaudu avalikkust teavitada vdimalikest
probleemidest ning kitsaskohtadest sotsiaalvaldkonnas ning esitada omapoolne nigemus
nende lahendamisest.

4.10. Liikmete informeerimine
Informatsioon {ihingus toimuva kohta ja ajakava on toodud iihingu kodulehel. Interneti
kasutamise vOimaluse puudumisel helistatakse voi teavatakse isiklikult tihingu liikmeid
toimuvatest iiritustest telefoni teel. Teated suuremate ettevotmiste kohta ilmuvad kohalikus
ajalehes Sonumitooja. Uhingu tegevusest huvitatud liikmetega on tihedad kontaktid,
kiisimuste tekkimisel saab tdiendavat informatsiooni telefoni teel voi isiklikest kontaktide
kaudu iihingu liikmetega.

5. Uhingu tegevuse peamine eesmérk
MTU Ida-Harjumaa Invaiihing tegevuse peamiseks eesmirgiks on luua vordsed voimalused
koigile tihiskonna liikmetele ning teadvustada iihiskonnale ja erivajadustega inimestele
iseseisva elu vdimalusi. Vdimalikult paljude iihingu liikmete aktiivne kaasamine iithingu
tegevustesse deviisiga ,,Tule, vaata, proovi — usu endasse”. Puudega inimene ei tohi jdida
ithiskonnaelust ja tegevusest eemale.

6. Ulesanded
Lihtuvalt tihingu missioonist, visoonist ja peamisest eesmérgist keskendub iihing aastatel
2014 kuni 2017 peamiselt alljirgnevate iilesannete tditmisele:

a) kontaktide ja koostdd edendamine;

b) uute projektide algatamine ja elluviimine;

c) tervisliku ja sportliku eluviisi propageerimine;

d) loodusmatkade korraldamine;

e) Uhistegevuse traditsioonide jidtkamine;

f) osalemine vdistlusspordis;

g) koolitustegevuse korraldamine;

h) kunstiringi tegevuse jitkamine
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Tegevuskava

Ulesannete tiitmiseks planeerib iihing aastatel 2014 kuni 2017 teostada alljirgnevaid
tegevusi:

7.1. Kontaktid ja koosto6 edendamine

a)

b)

c)

Hoiame jitkuvalt aktiivset iithendust sponsorite, Lifinemaa Invaiihingu, Kose
Erivajadustega inimeste Koja, Valgamaa Puuetega Inimeste Koja, Jidrvamaa
Liikumispuuetega Inimeste Seltsi, VOru Ratastooliklubi ja Kehra Koostookoja
puuetega inimeste sektsiooniga.

Loome uusi kontakte teiste Eesti regioonide erivajadustega inimeste iithendustega,
kellega meid seovad iihised probleemid.

Jitkame  tihedat koostood  kohaliku  omavalitsuse, koguduste ja oma
katusorganisatsioonidega: ~ Harjumaa  Puuetega  Inimeste = Noukoja, Eesti
Liikumispuuetega Inimeste Liidu ja Eesti Invaspordi Liiduga.

7.2.  Uute projektide algatamine ja elluviimine
Uute projektide algatamiseks votavad tihingu liikmed ja juhatus ette jirgmised tegevused:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Votame osa projektist ,,Liikumisvabaduse kaardistamine®, et tagada usaldusvidirne
informatsioon {ihiskondlike avalike objektide ligipddsetavusest liikkumispuudega
inimestele Ida-Harjumaal. Projekti esimene etapis kaardistame Kuusalu, Kiiu ja Kolga
aleviku tihiskondlikud hooned. Teises etapis kaardistame Loksa linna iihiskondlikud
hooned. Kolmandas etapis laieneme kaardistamisega Kehrasse ja mujale Ida-
Harjumaale.

Sotsiaaltranspordi teenuse kidivitamine. Toetuse saamiseks sobivate kaasrahastamise
programmide avanedes kaalume teenuse osutamiseks ratastooli tdstukiga viikebussi
soetamist. Rahastamise mittesaamisel kaalume koost6o voimalust teiste asutuste ja
ettevotetega.

Siseriikliku ja rahvusvahelise koosto6 arendamine. Erinevate projektide koostamine ja
nende esitamine kaasrahastamise saamiseks iihisteks iiritusteks Eestis ja vilismaal
asuvate puuetega inimeste koosto6 organisatsioonide ja kohalike omavalitsustega.
Seltsitegevuse, spordi- ja kultuuriiiritustega seotud projektide ldbiviimine.
Kaasrahastamise saamiseks taotluste koostamine kunsti- ja sporditarvete soetamiseks
ning iirituste ldbiviimiseks. Uhingu liikmetele soodustingimustel Kuusalu
Spordikeskuse teenuste saamine.

Uhingu kodulehe kaasajastamine. Kaasrahastamise taotluse esitamine Riigi
Infosiisteemide Arenduskeskusele vdi Kohaliku Omaalgatuse Programmi raames
ithingu kodulehe jédtkuvaks arendamiseks ja parendamiseks.

Turundusprojekti libiviimine. Uhingu tegevuse enamaks tutvustamiseks avalikkusele
ja uute litkmete leidmiseks viia lébi turundusprojekt.

Puuetega inimeste t60vOoime toetamise projekti ldbiviimine. T6Oovdime reformi
elluviimiseks Ida-Harjumaal osalise to0voimega inimestele tdOharjumuse
soodustamiseks tookeskuse teenuse kdivitamine koostdds kohaliku omavalitsuse ning
Tootukassaga.

7.3.  Tervisliku ja sportliku eluviisi propageerimine
Innustame spordi- ja tervisepidevadel osalemise kaudu inimesi rohkem liikuma.

a)
b)
c)

Merevee soojenedes koos ujumine ja rannas viibimine
Osavott tervisespordipdevadest tervisekeskustes - toimumise korral
Osavott ELIL suvelaagrist - kord aastas
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d) Osalemine EIL merespordilaagris Paatsalus - kord aastas

e) Osalemine EIL spordilaagris Elvas - kord aastas

f) Osalemine HPIN tervisespordipdevadel - 2 korda aastas: talvine ja suvine
g) Ujula iihiskiilastused - 2 korda kuus

7.4. Loodusmatkade korraldamine
Korraldame joukohaseid loodusmatku, et #ratada iihingu erivajadustega liikmetes huvi
looduses julgema liikumise vastu ja tdsta usku loodusmatkade voimalikkusesse.

a) Jalgrattamatkad Soodla tehisjédrve ddrde, Oandule ja Kérvemaale — kord aastas
b) Jalgrattamatkad 66bimisega telkides — kord aastas

c) Jalgratta-rabamatkad — kord aastas

d) Jalgsimatk Muuksi—Kahala muinasmaastikul

7.5.  Uhistegevuse traditsiooni jitkamine
Uhistegevuse traditsiooni jitkamiseks korraldame alljirgnevaid tegevusi:
a) Teatri ja kontsertide iihiskiilastused
b) Muuseumide iihiskiilastused
c) Siinnipdevade tdhistamine — vastavalt vajadusele
d) Vastlapéeva tdhistamine — kord aastas
e) Joululduna koos aktiivsete liikkmete tunnustamisega — kord aastas

7.6.  Osalemine voistlusspordis
Osaleme aktiivselt spordivdistlustel erivajadustega inimestele.
a) Eesti Invaspordi Liidu meistrivdistluste raames - kergejoustiku heitealad (kuulitduge,
odavise, kettaheide), ratastoolisdit, jooksudistantsid, kaugushiipe;

b) Eesti Invaspordi Liidu meistrivdistluste raames - bowling — individuaal- ja
voistkondlikud vaistlused;
c) Eesti Invaspordi Liidu meistrivdistluste raames - boccia — individuaal- ja

voistkondlikud voistlused, saalis ja viljakul;
d) Eesti Invaspordi Liidu meistrivdistluste raames - koroona, lauatennis, male, kabe;
e) Eesti Invaspordi Liidu meistrivdistluste raames - vdistlused ujumises;
f) Eesti Invaspordi Liidu meistrivdistluste raames — laskmine;
g) Kuusalu vallasisesed midluménguvdistlused — vastavalt toimumise ajakavale;
h) Miluménguvdistlused suvelaagrite raames — vastavalt toimumise ajakavale

7.7.  Koolitustegevuse korraldamine
Uhingu arengusuutlikkuse tagamiseks korraldame ja soodustame liikmete mitmekiilgset
koolitamist vastavalt vdimalustele. Koolitustele on oodatud osalema lisaks iihingu liikkmetele
ka koik teised huvilised.

a) Osaleme koolitustel, mida korraldab Harju Ettevotlus- ja Arenduskeskus;

b) Osaleme koolitustel, mida vahendab Eesti Liikumispuuetega Inimeste Liit;

c) Osaleme koolitustel, mida vahendab Harjumaa Puuetega Inimeste Noukoda;

d) Osaleme raamatupidamiskoolitustel;

e) Infopievade korraldamine Kuusalu vallas koostd0s Tootukassa,
Sotsiaalkindlustusameti, Eesti Puuetega Inimeste Koja, kohaliku omavalitsusega jt.

f) Tervisekoolituste organiseerimine ja ldbiviimine eesméirgiga Opetada inimesi
véddrtustama oma tervist. Koolituste voimalikeks teemadeks on loengud vabastavast
hingamisest, harmoonia loomisest endas, ennetusalased vestlusringid liikluskultuuri
parandamiseks jms.
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7.8. Kunstiringi tegevuse jatkamine
Soodustame jitkuvalt huvitegevust.

g) Portselanimaal — 2 korda kuus
h) Savitood — kord kuus
1) Klaasimaal — kord kuus

8. Arengukava tiitmise jidlgimine ja hindamine
Arengukava tiitmist jdlgib iihingu juhatus koos initsiatiivgrupiga. Ulevaate arengukava
tditmisest annab alljdrgnev tabel, kus iga eesmirgi kohta on vilja toodud tegevused, mis vaja
dra teha; nende tegevuste tulemused; indikaatorid, mille abil eesmérgi saavutamist hinnata;
jélgimise sagedus ehk aeg ning vastutava inimese nimi. See tabel tuleb hiljem arengukavale

juurde lisada.

Eesmirk Tegevus | Tulemus Indikaator Jilgija Aeg

Hinnang arengukava elluviimise kohta antakse iihise arutelu tulemusena. Arengukava
teostumise vahekokkuvotteid tehakse vihemalt iiks kord aastas, ning neid tutvustatakse IHIU
iildkoosolekutel. Parandused viiakse sisse vastavalt vajadusele.
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9. SWOT analiiiis

Allpoolesitatud SWOT analiiiis toob vilja IHIU seesmised tugevused, ndrkused, ohud ja
voimalused. Nende edasise analiiiisi ehk omavahelise kombineerimise teel on vdimalik
tuletada neli erinevat strateegiat:

TV: Kuidas sisemiste tugevuste abil viliseid vOimalusi dra kasutada

VN: Kuidas viliseid voimalusi sisemiste ndrkuste iiletamiseks dra kasutada

TO: Kuidas sisemiste tugevuste abil viliseid ohte viltida

NO: Kuidas vihendada sisemisi ndrkusi ja viltida viliseid ohte

Tugevused Norkused

» Motiveeritud juhatus » Juhatus visib

» teotahteline aktiiv » erimeelsused juhatuses

» iihised eesmirgid » aktiiv visib

» pikaajalised traditsioonid » koiki potentsiaalselt voimekaid

» uuendusmeelsus liikkmeid ei suudeta kaasata ega nende

» hea asukoht potentsiaali dra kasutada

» oma koduleht ja logo » ajanappus

» hea infovahetus » suurte vahemaade tottu tekkivad

» tugevad invasportlased transpordiprobleemid

» tugevad milumingurid » materiaalsete ressursside nappus

» hea side koostoopartneritega (vald, » ruumipuudus
HPIN, ELIL, EIL, AK) > motivatsiooni vihenemine

» eraisikutest annetajad » viikesearvuline juhatus

» koolitatud liikmed » ebaiihtlaselt jagatud iilesanded v&i

» tasuta voi vihese tasu (2 €) eest ilesannete jagamise voimalus tegijate
huviringid vihesuse tottu puudub

» pidev avalikkuse teavitamine oma » liikmete kompetentsid on
tegevusest kaardistamata

» liikmete Onnitlemine tiahtpdevadel » liikmete vihene usk oma véimetesse.

» liikmete tegevuse tunnustamine.

Voimalused Ohud

» Fondidest rahastajate leidmine » Majanduslangusest tingitud

» koolitustel osalemine majanduslike probleemide tekkimine,

» toetajateringi laiendamine mis mdjuvad pidurdavalt ithingu ja

» sidemete loomine poliitikutega ithingu ja selle litkkmete tegevusele

» liikmete kompetentsi kaardistamine » liikkkub edasi sotsiaalkeskuse

» uute koostoopartnerite leidmine renoveerimine, mis jéitab lilkkmed ilma
Eestis ja vdlismaal ithistegevuseks véga vajalikust

» rahataotlusprojektide kirjutamine pinnast

» koostoo kirikukogudustega » majanduslanguse tottu viheneb

» Almakeskuse (sotsiaalkeskuse) hoone koostod partnerite ja
renoveerimisega kaasnev toetajaliikmetega
ruumipuuduse vihenemine » kasutatakse dra vaid osa

» invaiihing kui survegrupp finantsprojektidest ja koolitustest

» mitmetasandiline koostoo tulenevatest voimalustest.

» jatkub tihe koostoo koigi
partnerite ja toetajaliikmetega

» kasutatakse dra finantsprojektidest ja
koolitustest tulenevad vdimalused.




